
 

 

  

 

 

ACTA No 03-2026 
 

          QUE TRATA DE LA REUNIÓN REALIZADA POR EL COMITÉ         
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA 

INDUSTRIAS DEL PACÍFICO S.A.S. 

 
 

 

En las instalaciones de la sala de juntas del Taller de la Virginia Risaralda, el viernes 10 de 
ABRIL de 2026, siendo la 1:00 p.m., se reunieron quienes conforman el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, para tratar los asuntos del mes de MARZO 
de 2026. 

 

ROGELIO RODRIGUEZ (presidente) principal de los trabajadores 

MAURICIO PERDOMO (secretario)  principal de la empresa 

EDILVIO DE JESUS RUIZ principal empresa 

EFREY CÁRDENAS G suplente la de la empresa 

JHON JAIRO ROSERO suplente de la empresa 

JHON FREDY MARIN suplente de los trabajadores 

YEISON LADINO ANTÍA suplente de los trabajadores 

EDWIN RAMÍREZ OSPINA                                         principal de los trabajadores 
MARIBEL MORALES RÍOS acompañante COPASST 

MARTHA LILIANA ERAZO acompañante COPASST 

YURELIS ARANGO GARCÍA acompañante COPASST 

 

Con el siguiente orden del día: 
 

1. Verificación de asistentes 
2. Lectura y aprobación del acta anterior 
3. Revisión de compromisos 
4. Ausentismo EG 
5. Investigaciones de AT y seguimiento 

6. Seguimiento a actividades SST 
7. Asignación de compromisos 

8. Cierre 
 

DESARROLLO 
 

 
1. Verificación de Quórum: A la reunión se hicieron presente ocho (8) de los 

ocho (8) miembros del Comité, por lo cual hubo quórum para su realización. 

Uno de ellos se conectó telefónicamente a la reunión. 

2. Lectura acta anterior: Se dio lectura al acta anterior siendo aprobada              por 

unanimidad. 

 



 

 

 

 

3. Revisión de compromisos: 

 

• Se enviaron los listados de las necesidades de dotación de ley al área de 
logística para la entrega de abril por parte de supervisores SSTA. 

• Se realizó presentación de la estrategia Dephian de ARL Bolívar (cultura de 
seguridad- análisis predictivo de la siniestralidad laboral) para prevención de la 
accidentalidad en el Comité SST de contratistas del Ingenio Risaralda 
correspondiente al mes de marzo. 

• Se documenta acción correctiva y se implementan las recomendaciones de los 
informes de las mediciones higiénicas ocupacionales de ruido, humos metálicos 
y sílice realizadas en Stepan y Taller de La Virginia. 

• Se realizó la auditoría externa al SIG por parte de Bureau Veritas, donde no se  
levantaron No Conformidades para los procesos de la empresa. La auditoría del  
próximo año será de recertificación. 

• Se presentó al COPASST el Programa de capacitación y entrenamiento para el año 
 2026, no se presentaron sugerencias, ni observaciones al respecto. 

• Se solicitó capacitación al fabricante de los detectores de gases sobre su manejo con  
el fin de certificar al personal de Seguridad y Salud en el Trabajo que no cuenta  
con dicha formación. Esta actividad se realizó el 5 de marzo de 2026. 

• Se contó con la participación del COPASST (en la programación y ejecución) de la  
auditoría externa de seguimiento por parte de Bureau Veritas y se divulgaron al  
Comité los resultados que se socializaron en la reunión de cierre. 
 

4. Ausentismo 
- Origen Común (EG): Se realiza seguimiento y acompañamiento a los casos de 

incapacidad prolongada desde las áreas de Recursos Humanos y Seguridad y 
Salud en el Trabajo: 

 

 
 
 
Durante el mes de marzo de 2026 se presentó una incapacidad, sumando dos días 
de tiempo perdido por causa médica.  
 
 
 

 
 
 

ORIGEN COMUN

APELLIDOS Y NOMBRES TRABAJADOR CARGO
CENTRO DE 

TRABAJO
CODIGO ORIGEN (CAUSA) DESCRIPCION ORIGEN DIAS INCAP

RIESGO 

ASOCIADO

RESTREPO CORREA JORGE HUMBERTO MECANICO I TALLER H624

OTITITS EXTERNA EN OTRAS 

ENFERMEDADES CLASIFICADAS 

EN OTRA PARTE

2 FÍSICO



 

 
 
 
 
 

5. Investigaciones De AT 
 
Ausentismo de Origen Laboral:     
                                                                                                                             
Durante el mes de marzo de 2026 no se presentaron Accidentes de Trabajo en la empresa.          
No hay personal pendiente de reintegro por este concepto.  

 

6. Seguimiento a actividades SST 
 
• Los centros de trabajo que se encuentran activos son los siguientes: 

El Ariete, Tenería Final, Ingenio Risaralda, Stepan de Colombia, Incauca, Taller 
de La Virginia, oficina Pereira, Bodegas Piragua, Ingenio Pichichí, Ingenio 
Riopaila y Hospital Regional de Alta Complejidad (HRAC), los cuales cuentan 
con el acompañamiento de personal SST de la empresa con licencia. 

• Se capacita al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en 
Investigación de Accidentes e Inspecciones de Seguridad por parte de ARL 
Bolívar. 

• Se realiza actividad práctica para el personal operativo presente en el Taller de 
La Virginia sobre la prueba de ajuste para el uso de respiradores media cara 
3M; esto de acuerdo con las recomendaciones del informe de mediciones de 
humos metálicos y sílice. 

• Se realiza capacitación a las brigadas de emergencias del Taller e Ingenio 
Risaralda en Primeros Auxilios básicos a cargo del Ing. John Borrero de ARL 
Bolívar. 

• Se cambia la metodología para la identificación de peligros y valoración de 
riesgos de la empresa a la Guía Técnica Colombiana GTC-45, por tal motivo se 
actualizó el procedimiento y las matrices de peligros y riesgos de los centros de 
trabajo activos. Se socializaron estos cambios con los directores de proyectos, 
residentes de obra y supervisores SSTA. 

• Se realizó el reporte anual de estándares mínimos en el aplicativo del Ministerio  
de Trabajo. La empresa obtuvo calificación del 100% de cumplimiento de los  
estándares que le aplican de acuerdo con el nivel de riesgo en ARL y el número  
de empleados. 

• Se recibe solicitud por parte de la Nueva EPS para el Análisis de Puesto de 
Trabajo (APT) del colaborador William de Jesús Rojas por riesgo auditivo. Esta 
se realizará tan pronto el funcionario se encuentre activo 

• Se actualiza la base de ausentismo de la empresa de acuerdo con la 
normatividad vigente y el CIE 10 para lo cual se contó con el apoyo de la médico 
laboral de la ARL 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

7. Asignación de compromisos: 
 

• Participar en la Feria de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Ingenio Risaralda 
con actividades lúdicas: directora SST/ARL Bolívar/ director de ingeniería y 
proyectos 

• Elaborar el instructivo de seguridad para el esmeril que se utiliza en el almacén 
de la empresa: directora SST 

• Capacitar al personal de la empresa en Seguridad Psicológica:  directora 
SST/ARL Bolívar 

• Realizar el reintegro laboral del colaborador Carlos Mario Henao, tras iniciativa 
propia del colaborador, al no encontrarse incapacitado ni pensionado y alcanzar 
mejoría en el estado de salud. Esta se realizará posterior a valoración de su 
EPS y del médico laboral de la empresa. 

• Realizar encuesta virtual de Riesgo Cardiovascular por parte de los 
colaboradores de Industrias del Pacífico: supervisoras y profesionales SST. 

• Dar continuidad y realizar seguimiento al Programa de Pausas Activas de la 
empresa: líderes y responsables de SST. 

• Contratar personal de apoyo para las paradas en los Ingenios Riopaila y 
Risaralda: directores de Ingeniería y proyectos y RH 
 
 

8. Cierre 
 

Se da por terminada la reunión siendo las 2:00 p.m. del viernes 10 de abril de  
2026. La próxima reunión queda programada  para el viernes 8 de mayo de 2026 a  
las 11:00 a.m. 

 

      
 

 
 
 
 
 
 ROGELIO RODRIGUEZ                                       MAURICIO PERDOMO 
 Presidente        secretario 


